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a) Generalidades

e Fecha: 05-04-2023

e Sala de reuniones, piso 5, edificio VK2

b) Tabla

Presentacion del vicerrector académico Doctor Emilio Onate Vera.

. Presentacidn del cierre de actividades del proyecto InES género a enero 2023.
. Presentacion del Nucleo de Investigacion interdisciplinaria en estudios de género.
Planificacién de acciones comprometidas por las comisiones de trabajo para el afno 2023.

Discusion de asignaciéon de horas de trabajo en el convenio de desempefio para |@s participantes

del Consejo.

c) Asistencia
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Emilio Ofate, Vicerrectoria Académica, Universidad Central de Chile
Carolina Otarola, SESEGEN, Estudiantes Facultad de Derecho

Neida Colmenares, Facultad de Economia, Gobierno y Comunicaciones
Felipe Guevara, Direccién de Investigacidn y Postgrado

Consuelo Rojas, SESEGEN, Estudiantes Facultad de Derecho
Decanatura Facultad de Derecho y Humanidades

Jaqueline Bouffanais, Facultad de Economia, Gobierno y Comunicaciones
Javiera Cerda, SESEGEN, Estudiantes Facultad de Derecho

Loreto Mufioz, Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Macarena Rojas, DAVE, Sede Coquimbo

Patricia Mufoz, Biblioteca, Sede Coquimbo

Evelyn Caro, Sede Coquimbo

Sofia Reyes, Proyecto InES Género

Angela Morales, Proyecto InES Género

Edith Catalan, Proyecto InES Género
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d) Temas tratados

e Comienza con la bienvenida de Vicerrector Académico, Emilio Ofiate Vera, quien releva la
importancia del proyecto y la disposicion de la VRA para su desarrollo, sefiala las proyecciones
y desafios que se visualizan desde la vicerrectoria para la implementacién del trabajo en
materia de género en la universidad para este nuevo aifo académico.

e LaCoordinadora de Proyecto INES Género, Edith Catalan, explica brevemente los objetivos del
espacio y que son promover instancias participativas de asesoria técnica para velar por el
correcto funcionamiento del proyecto.

e Luego se presentan los asistentes a la reunion.

e Serealiza recuento de todas las acciones realizadas en el primer afio del proyecto:
o Se efectud Primer Seminario de Ciencia, Género y Sociedad.
o Serealizd, publico y publicitd el diagndstico del funcionamiento en temas de género.
o Se generd politica de género y diversidad para la Universidad Central.

o Se realizd capacitaciéon para funcionarios acerca de la legislacién vigente y tematicas de
género.

o Se preparé un glosario abreviado de los conceptos asociados a la tematica de género.

o SE prepard la formacion de Nucleo de investigacidon de tematicas de género, que depende
del Instituto de Investigacion.

e Acciones comprometidas para el aifio 2023:

o Avanzar con el trabajo por comisiones, en sus diferentes tematicas.
o Generar la postulacién y entrada en funcionamiento pleno del Nucleo de género.
o Avanzar con el observatorio de género.
o Efectuar capacitacidn orientada a los docentes.
o Levantar fondos para iniciativas de género, ciencia y tecnologia.
o Levantar concurso para apoyar etapas terminales de doctorado estudiados por mujeres.
o Realizar el segundo seminario internacional.

Para la mayor parte de las acciones es necesario generar sustentabilidad en el tiempo.

e Serealiza la propuesta para que la participacién en el consejo, sume 5 horas mensuales en el
compromiso laboral anual de cada integrante.



