TRABAJO
SOCIAL

Las/os trabajadores/as sociales se
caracterizan por la vocacién, sensibilidad y
compromiso social, los cuales llevan consigo
la busqueda por la equidad y el mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas,
grupos y comunidades mas vulnerables de
nuestra sociedad.

Estamos
comprometidos con la
Regién de Coquimbo

TODO LO QUE
NECESITAS

SABER DE LA
CARRERA

Los/as trabajadores/as sociales de la Universidad Central
de Chile poseen competencias para desempefarse en
diferentes dmbitos de intervencion, planificacion, gestion e
investigacion social; con una perspectiva ética, reflexiva y
critica en los dmbitos privado, publico y en el tercer sector.

» Todo/a trabajador/a social centralino/a lleva consigo
un sello distintivo que esta guiado por valores como la
justicia social, el pluralismo vy la integridad.

» Entregamos una formacion de calidad, con un alto
compromiso social y vocacion publica.
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Estamos
comprometidos con la
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TRABAJO SOCIAL

TITULO PROFESIONAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL
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Pobreza y
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La malla curricular esté sujeta a revisidn, debido a que puede experimentar cambios. Revisar dltima actualizacion en www.ucentral.cl
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